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1. Arukiila Pohikooli moto, missioon, visioon ja viairtused

Kooli moto

Haridus on aare, Oppimine on tee selle juurde.

Kooli missioon

Arukiila Pohikooli esmaseks missiooniks on védrtustada haridust ja haritust. Arukiila
Pdhikool loob tingimused, mis soodustavad toimetulekuks vajalike hoiakute ja oskuste
omandamist ja Opilastes Oigete vadrtushinnangute kujunemist. Loob koigile Oppijatele
voimalused saada heatasemelist haridust. Kdik Arukiila Pohikooli dppima asujad panevad
oma tddga aluse tulevikule. Opetajad omalt poolt piiiavad neid igati toetada nende
plaanide elluviimisel. Opetajad on orienteeritud uuendustele, mis peavad tagama pilaste

eduka toimetuleku edasises elus.

Kooli visioon

Olla ajaga kaasaskdiv kool, kus on on vOrdsed vdimalused kdigi Opilaste
voimetekohaseks arenguks, isiksust arendav, koost6dd soosiv ja turvaline dpikeskkond,
mis kujundab Opilaste dpimotivatsiooni ja voimaldab omandada mitmekiilgset haridust,

kujuneks adekvaatne enesehinnang ja oskus, teha digeid valikuid elus toimetulekuks.

Kool poorab suuremat tdhelepanu erivajadustega Opilastele. Leiab neile erinevaid

vOimalusi eneseteostuseks.

Lapsevanemate ja Opetajate koostdos kasvab vastastikune usaldus ja toetus.

Kooli vaartused

Oleme usaldusvéirsed ja professionaalsed partnerid vanematele nende laste arenguks
vajalike tingimuste loomisel. Teeme oma t66d pithendumise, vastutustundega ja olles
avatud koostodle partneritega. Oma tegevuses oleme ratsionaalsed ja loovad. Meie
tegutsemine ja otsused peavad olema sellised, mis arvestavad inimeste kaasamisel

ajaressursi ja materiaalsete vahendite kasutamisel kokkuhoidlikkuse pShimotet.



2. Arengukava koostamise alused

Arukiila Pohikooli arengukava aastateks 2016- 2020 ldhtub pdohikooli- ja
gliimnaasiumiseaduse § 67. Arengukava on koostatud viieks aastaks. Arengukava
koostamise aluseks on Arukiila Pohikooli eelmise arengukava 2011-2015 analiiiis. Uus
arengukava annab aluse kooli arenguks jirgnevateks aastateks. Seoses muutunud
seadusandlusega on muutunud arengukava maht ja iilesehitus. Arengukava annab kooli
arengu eesmaérgid ja pohisuunad jirgnevateks aastateks kooliarenduse valdkondade
kaupa. Valdkondadeks on: Eestvedamine ja juhtimine; Personalijuhtimine; Koostoo
huvigruppidega; Ressursside juhtimine ja Oppe- ja kasvatusprotsess. Viljatoodud
kooliarenduse viis valdkonda hdlmavad kokkuvdtvalt kogu kooli tegevust. Kokkuvotlik
eelmise arengukava analiiiis ja tehtud jireldused on kirjas arengukava seletuskirjas.
Arengukava koostamisel on arvestatud sisehindamise kaigus kerkinud probleemidega ja
SWOT-analiitisis tehtud jareldustega. Arengukava on igaaastase lildtooplaani koostamise

aluseks. Kooli dppekava ldhtub kooli arengukavast ja riiklikust dppekavast.



3. Kooli arengu eesmiirgid ja pohisuunad arengukavas

2016 — 2010

3.1. Eestvedamise ja juhtimise valdkonnas

Kooliarenduse valdkonnas ,,Eestvedamine ja juhtimine* on maératletud jargmised kooli

arengu eesmairgid ja pdhisuunad:

Eesmiirk Tegevus eesmirgi tiitmiseks | Moodik Vastutaja
Sisehindamiskorra | Uue sisehindamiskorra Jah/ei Direktor
tdiendamine ja viljatodtamine
tohusam Rahulolu-uuringute labiviimine | Kord aastas Direktor
rakendamine
Kooli viartuste kinnistamine Jah/ei Direktor
vastavalt dppekavale
Kooli Koostdo kooli pidajaga Kool tagab piirkonna | Direktor
jatkusuutlikkuse opikeskkonna parandamiseks, | opilastele dppimis-
tagamine personali motiveerimine, kooli | voimalused
maine tagamine
Arendustegevus ja | Personali ja koostoopartnerite | Jah/ei Direktor
planeerimine kaasamine kooli
arendusprotsessidesse
Tookorralduse Vajaliku personali tagamine Ametikohtade Direktor
tohustamine taituvus
Dokumentatsiooni Jah/ei Direktor
kaasajastamine




3.2. Personalijuhtimise valdkonnas

Kooliarenduse valdkonnas ,,Personalijuhtimine on mairatletud jargmised kooli arengu

eesmargid ja pShisuunad:

Eesmirk Tegevus eesmiirgi tiitmiseks Moodik Vastutaja
Personali Tootajate koolitamine, Jooksvalt 160 Direktor
arendamine taiendkoolituses osalemise tundi
tagamine
Koolitusmaterjali kittesaadavuse Materjalide Oppeala-
tagamine tootajatele kéttesaadavus juhataja
Lébitud koolituste tutvustamine Kord poolaastas | Oppeala-
kaastOotajatele juhataja
Tootajate t60 Tundide asendamine dpetajate Oppetoo Oppeala-
efektiivsuse draolekul normaalne juhataja
suurendamine toimumine
Tehniliste vahendite kasutamine Jah/ ei Direktor
Oppetdos
Uldté6aja normi jargimine Tooaja Direktor
optimaalne
kasutamine
Personali Koost60 personaliga Rahulolu Direktor
kaasamine ja arendustegevuses ja planeerimises
toetamine Urituste korraldamine kollektiivile | 3-4 korda aastas | Direktor




3.3. Huvigruppidega koostoo valdkonnas

Kooliarenduse valdkonnas ,,Koost6d huvigruppidega® on maédratletud jargmised kooli

arenduse eesmirgid ja pohisuunad:

Eesmirk Tegevus eesmirgi tiitmiseks Moodik Vastutaja
Koost66 koolipidajaga | Kooli arengut puudutavates Jah/ei Direktor
toorithmades kooli esindajate
osalemine
Koost6o hoolekoguga | Hoolekogu kaasamine Jah/ ei Direktor
otsustusprotsessidesse
Koostdo Uldkoosoleku toimumine Vihemalt Direktor
lastevanematega kord aastas
Lastevanematele iihiskoolituse Vihemalt Direktor
korraldamine kord aastas
Koost6o lasteacdadega | Kooli tutvustus lasteaiast tulevate | Kord aastas Direktor
Opilaste vanematele
Kooli tutvustus 1. klassi tulijatele | Kord aastas Direktor
Koolivalmiduskaartide Kord aastas | Oppeala-
tagasisidestamine juhataja
Koostod teiste valla | Uhisiiritused dppekasvatustdd Kord Huvijuht
allasutustega tohustamiseks veerandis
Mainekujundus Oma tegevuste laiem kajastamine | Reklaam/ Huvijuht
meedias artiklid
viljaannetes
Koost66 Infotunnid Spilasesindusega Toimiv Huvijuht
Opilasesindusega Opilasesindus
Opilasesinduse koolitamine Koolituste Huvijuht
toimumine
Koost66 Uhised projektid koolidega Kord aastas Huvijuht
valispartneritega valisriikidest




3.4. Ressursside juhtimise valdkonnas

Kooliarenduse valdkonnas ,,Ressursside juhtimine® on méaédratletud jargmised tegevused

ja pohisuunad:

Eesmirk Tegevus eesmirgi Moodik Vastutaja
taitmiseks
Opikeskkonna Klassiruumidele Toimiv tunniplaan Direktor
parendamine tdiendavate kohtade
loomine
Kooli sisustuse Kaasaegne Majandus-
uuendamine opikeskkond juhataja
Kooli s6okla ajakava Toitlustamise Majandus-
uuendamine toimimine juhataja
Staadioni renoveerimine Valmis staadion Direktor
ITK tehniliste vahendite Uus arvutipark Direktor
uuendamine
Vaimla optimaalne Parem tunniplaan Oppeala-
kasutamine juhataja
Raamatukogusse uute Vajaduste Raamatukogu-
opikute ja kirjanduse rahuldamine hoidja
tellimine
Inimressurssi Uute tootajate leidmine Tookohtade tiituvus | Direktor
tagamine vastavalt vajadusele
Majanduskulude Keskkonnasdbraliku ja Majanduskulude Direktor
kokkuhoid sddstva tarbimise viahenemine
kujundamine
Info parem Info kiirem teavitamine Info kittesaadavus Infojuht
litkumine kaasates uusi ITK
vahendeid
Ressursside Osalemine projektides ja Lisavahendite Direktor

suurendamine

nende Kkirjutamine

soetamine




3.5. Oppe- ja kasvatusprotsessi valdkonnas

Kooliarenduse valdkonnas ,,Oppe- ja kasvatusprotsess on méiratletud jirgmised kooli

arengu eesmargid ja pohisuunad:

Eesmirk Tegevus eesmirgi Moodik Vastutaja
taitmiseks
Oppe-kasvatus- Oppekava uuendamine Nouetekohane | Oppeala-
protsessi vastavalt muutuvale oppekava juhataja
tulemuslikkuse seadusandlusele
taganime Pievakeskuse t60 Rithma Direktor
optimeerimine normaalne
toimimine
HEV-opilastele vajadus-ja Vastavate Oppeala-
voimaluspdhise oppe oppevormide juhataja
korraldamine olemasolu
Oppeto6 korraldamine Jah/ei Oppeala-
voimalusel viiksemates juhataja
rihmades
Oppekasvatustdd analiiiisi- Toimiv Oppeala-
mine ja korrektiivide oppekorraldus juhataja
sisseviimine
Tervislike eluviiside | Loengute, projektide Kord poolaastas | Huvijuht
omandamine korraldamine, ennetustoo
teostamine koostoos
spetsialistidega
Klassivilise tegevuse | Osalemine oliimpiaadidel, Osavdtjate arvu | Oppeala-
mitmekesistamine voistlustel, konkurssidel kasv juhataja
Projektides osalemine Jah/ ei Huvijuht
Aineringide loomine Jah/ei Oppeala-
juhataja
Huvitegevuse Ringide arvu suurendamine Ringide arv Huvijuht

tohustamine




Opilaste arvu tdstmine, kes Osavotjate arvu | Huvijuht

osalevad ringide t60s kasv

Kohalikus kultuurielus Jah/ ei Huvijuht
osalemine, huviringides dpitu
esitamine Uritustel,

kontsertidel, voistlustel

4. Arengukava rakendamine ja uuendamine

4.1. Uuendamise kord

Arengukava tditmine vaadatakse iile kord aastas septembri kuus, toetudes tegevuskavade

taitmise analuusile.

4.2. Muudatuste rakendamine

Arukiila PShikooli arengukava muudetakse seoses:

kooli tegevust reguleeriva seadusandluse muudatustega
muudatustega riiklikus dppekavas (ROK)

kooli staatuse muutumisega

Oppendukogu ja/vdi hoolekogu ettepanekute alusel

muudatustega kooli eelarves

V V. V V V VY

arengukava tdhtaja moodumisega
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4.3. Arengukava kinnitamine

Kooli arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks

kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Kooli arengukava esitatakse vallavalitsusele vastavalt valla allasutuste arengukava

esitamise korrale.

Kooli arengukava kinnitab kohalik omavalitsus.

4.4. Arengukava avaldamine

Kooli arengukava avalikustatakse kooli veebilehel (www.arukyla.edu.ee).

Arengukava on paberkandjal kittesaadav koolimajas.

Arengukava on esitatud arvamuse saamiseks:

Hoolekogule - ...
Oppendukogule - ...........ccooviiiiiiin....

Opilasesindusele - ...............ccoceeennn..
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