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SISSEJUHATUS

Arukila Pohikooli arengukava on dokument, mis maarab kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad,
tegevuskava aastateks 2021- 2025 ning arengukava uuendamise korra ning lahtub pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse §67 ning 2016 — 2020 aastate sisehindamise aruande ja arengukava analuusi

pohjal tehtud jareldustest.

Arengukava annab kooli arengu eesmargid ja pohisuunad jargnevateks aastateks kooliarenduse

valdkondade kaupa. Nendeks on:

Oppe- ja kasvatusprotsess.
Eestvedamine ja juhtimine
Personalijuhtimine

Ressursside juhtimine

i N oe

Koostd0 huvigruppidega

Viljatoodud kooliarenduse viis valdkonda hélmavad kokkuvdtvalt kogu kooli tegevust ning on tiheks
sisendiks kooli iga-aastasele lildtooplaanile. Kooli dppekava lahtub kooli arengukavast ja riiklikust

Oppekavast.

Arengukava on esitatud arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule, 0&pilasesindusele ning

avalikustatud kooli veebilehel (www.arukyla.edu.ee).



http://www.arukyla.edu.ee/

VISIOON

Olla ajaga kaasas kaiv kool, kus igal opilasel
on voimalus voimetekohaselt areneda,
loodud on isiksust arendav, koost66d soosiv
ja turvaline opikeskkond, mis kujundab
opilaste opimotivatsiooni ja voimaldab
omandada mitmekiilgset haridust, kujundab
enesehinnangut ja annab oskusi
edaspidiseks toimetulekuks.
Lapsevanemate ja opetajate koost6os
kasvab vastastikune usaldus ja toetus.

S

MISSIOON

Kool pakub riiklikule dppekavale vastavat pohiharidust, tuginedes kooli pohivaartustel.

POHIVAARTUSED

KOOSTOO MOTIVEERITUS USALDUS AVATUS
LOOVUS TURVALISUS

ULDEESMARK

KESKKONNA - ja
TERVISETEADLIKKUS

INNOVAATILISUS

Luua dpilastele voimalus vdimetekohaseks hariduse omandamiseks ning enese-tostuseks
turvalises ja kaasaegses arengukeskkonnas.



1. OPPE- ja KASVATUSPROTSESSI VALDKONNA EESMARGID 2021 - 2025

EESMARK 1:

Torgeteta toimiv internet, ajaga kaasas kdiv digitehnoloogia
ning digipadev Opetaja toetavad tulemuslikku oppet6od.

Koolis on kasutusele voetud
lihtne 6pihaldussiisteem,
mis aitab kujundada
digipadevusi ja toimetulekut

Kooli digildimingu plaanis
on maaratletud ning
jargitakse oodatud
digiteadmiste ja -oskuste

Opetajate digivaldkonna
koolitusvajadused on
kaardistatud ning sellest
lahtuvalt on koostatud

Koolis kasutusel olevat
digitehnoloogiat on
jarjepidevalt
uuendatud. Loodud on

Koolis on
haridustehnoloog ja
infosekretar; tagatud on
IT-spetsialisti tugi.

e-Oppega. Opitulemuste saavutamist koolitusplaan ja seda mobiilse klassiruumi

, izas kooliastmes. jargitakse. voimalus.

l l | ] ]
Tegevus: Tegevus: Tegevus: Tegevus: Tegevus:

Opihaldussiisteemiga
liitumine ja selle
kasutuspohimotete
valjaté6tamine.

Opilaste digipadevuste
omandamine toimub
arvutiopetuse- ja
ainetundide raames.

Opetajate digipddevuste
omandamine toimub
sise- ja valiskoolituste

raames.

l

l

l

Eelarveliste vahendite
jarjepidev planeerimine
digitehnoloogia
kaasajatamiseks.

Eelarvelised vahendid
planeeritakse ja ametikohad
luuakse koost66s kohaliku
omavalitsusega.

l

Oppesisu kajastatus
opihaldussiisteemis.

l

Ettenahtud digiteemade
labimine.

Regulaarsete koolituste
arv ja opitu
rakendamine Gppet6os.

Vastutusala:
Juhtkond
(koostoo6s

haridustehnoloogiga)

Kaasaegsete vahendite
olemasolu ja
kasutusaktiivsus.

l

Ametikohtade olemasolu
ja tdituvus.

|

|

Vastutusala:
Juhtkond
(koosto6s Opetajate ja haridustehnoloogiga)

Vastutusala:
Direktor,
majandusjuhataja

Vastutusala:
Direktor,
majandusjuhataja, kohalik
omavalitsus




OPPE- ja KASVATUSPROTSESSI VALDKONNA EESMARGID 2021 - 2025

EESMARK 2: Oppijate dpihuvi toetamiseks, dppetdd mitmekesistamiseks ja iildpadevuste
kujundamiseks on vilja té6tatud ning juurdunud praktilise ja Idimitud oppe tegevuskava.

Alaeesmark:

Alaeesmark: Alaeesmark:

Alaeesmark:

Tegevus: Tegevus: Tegevus:
Tegevus: Bppekaikude Metoodikakoolituste Koostoovoimaluste
L6imitud 6ppetegevuste kalenderplaani plaani koostamine otsimine, arendamine ja
kalenderplaani koostamine ja téitmine. koostamine ja tiitmine. ja tditmine. Parimate projektitegevuste
praktikatega tutvumine. koordineerimine.

Tulemusnéitaja: Tulemusnaitaja:

Tulemusnaitaja:

Tulemusnaitaja:

Vastutusala:
Juhtkond
(koost60s Opetajatega)




OPPE- ja KASVATUSPROTSESSI VALDKONNA EESMARGID 2021 - 2025

EESMARK 3:

Tervislike eluviiside ja keskkonnateadlikkuse kujundamiseks on loodud vdéimalused.

Alaeesmark: Alaeesmark:

Alaeesmark:

Tegevus:

Meniiii taiustamine koost6os
sookla personali, kooli
meditsiinitootaja jt
spetsialistidega.

Tegevus:
Loengute-to6tubade korraldamine, osalemine projektides, konkurssidel,
ennetustegevustes; koost66 spetsialistidega.

Tulemusniitaja: Tulemusnaitaja: Tulemusniitaja:

Vastutusala: Vastutusala:
Juhtkond Juhtkond
(koost66s Opetajate, huvijuhi ja kogu kooliperega) (koost66s kooli personaliga)




OPPE- ja KASVATUSPROTSESSI VALDKONNA EESMARGID 2021 - 2025

EESMARK 4:

Opilase arengu toetamiseks jargitakse erinevat liiki dpiabi pohimdotteid.

Alaeesmark: Alaeesmark:

Tegevus:
Opitegevuse ja kiitumise jirjepidev jalgimine.
Koost6o lasteaia ja lastevanematega.
Tugiteenuste rakendamine.
Tempo- ja/vdi tasemeriihmade moodustamine ressursside piires.

Tegevus:
Tdiendava oppe voimaldamine
ja eneseteostuse toetamine.

Tulemusnaitaja: Tulemusnaitaja:

Vastutusala: Vastutusala:
Juhtkond Juhtkond
(koost60s tugispetsialistide ja Opetajatega) (koostoos Opetajate ja ringijuhtidega)




2. EESTVEDAMISE JA JUHTIMISE VALDKONNA EESMARGID 2021 — 2025

EESMARK 1:
Arendustegevuse kaudu on tagatud kooli jatkusuutlikkus.

Kaesoleva arengukava eesmargid
on tdidetud ning uue perioodi
arengukava on koostatud.

Sisehindamine on
jarjepidev.

2021-2025 arengukava jarjepidev
seire, parendusettepanekute
sisseviimine.

Sisehindamiskorra
tdiendamine ning selles
satestatu jargimine.

Sisehindamisaruanne.
Arengukava aastateks 2026 — 2030.

Personal ja koostoopartnerid on
kaasatud kooli arendusprotsesside
elluviimisesse.

Tagasiside-, arvamus- ja
rahulolukisitluste labiviimine,
tulemuste analiiiis ning vajalike

parendusettepanekute sisseviimine.

Kusitlustulemuste kokkuvotted.
Koostoogruppide koosolekud.

Kooli dokumentatsioon on
kaasajastatud ja digitaalselt
kattesaadav.

Dokumentatsiooni
uuendamine, tdiendamine ja
vajadusel muutmine.

Kaasaegne ja digitaalselt
kattesaadav
dokumentatsioon.
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EESTVEDAMISE JA JUHTIMISE VALDKONNA EESMARGID 2021 - 2025

EESMARK 2:
Personali vaimse ja fiilisilise toovoime edendamine on oluline prioriteet.
Tootajatele on tagatud soodustused tervise edendamiseks. To6tajatele on vajadusel tagatud ndustamine ja abi.
Teadlikkuse tostmine voimalikest soodustustest. Oigusabi koolitused.
Labiraakimised ja kokkulepped soodustuste rakendamiseks. Koolipsiihholoogi ametikoha suurendamine.

Koolituste arv.
Suurendatud koolipsiihholoogi ametikoha olemasolu ja
taituvus.

Rakendatud soodustuste arv.

Juhtkond Juhtkond
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3. PERSONALIJUHTIMISE VALDKONNA EESMARGID 2021 - 2025

EESMARK 1:

Kogu kooli personal on oppeaasta loikes kaasatud koostoogruppide toosse,

mille raames arutatakse siisteemselt 1abi valdkondade tugevused, kitsaskohad ning tehakse
ettepanekud to6 tohustamiseks.

Ainealane koostdo ja

16iming on rakendunud.

Koolipere on kaasatud
huvitegevusse.

On loodud haridustehnoloogi,

infosekretari, abiopetaja(te) ametikohad.

Eripedagoogide, koolipsiihholoogi,
sotsiaalpedagoogi ametikohtade arv on
tdienenud.

Vajaduspohiselt toimuvad limarlaua

kohtumised tugispetsialistidega on
muutunud tavaparaseks praktikaks
Oppe- ja kasvatust66 toetamisel.

|

l

Tegevus:
Koostoogruppide
koosolekud ainekavade
kooskdlastamiseks.

Tegevus:
Tegevusplaan lepitakse
kokku Gppeaasta alguses

ja tdiendatakse jooksvalt.

Tegevus:
Opetajate toetamine digitehnoloogia ja
tugimeetmete rakendamisel.
Infosekretari abi administratiivsetes

Tegevus:
Probleemkiisimuste jarjepidev
lahendamine.

Tagasi- ja edasiside
tohususe osas.

Vahemalt 1x poolaastas.

kisimustes.
Tegevusplaani tditmine. Tagasiside.
Tagasi- ja edasiside Tugimeetmete rakendamisvéimaluste
tohususe osas. kasv.

Kohtumiste arv.
Tagasi- ja edasiside tohususe osas.

\

\

Vastutusala:
Juhtkond
(koosto6s Opetajatega)

Vastutusala:
Juhtkond
(koostoos Opetajatega)

Vastutusala:
Juhtkond
(koosto6s vastava valdkonna
spetsialistidega)

Vastutusala:
Juhtkond (koosto6s
opetajate/klassijuhatajate ja
tugispetsialistidega)




PERSONALIJUHTIMISE VALDKONNA EESMARGID 2021 - 2025
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EESMARK 2:

Toimuvad vajaduspohised koolitused

ning igal tootajal on voimalus arendada ennast valitud valdkondades.

Personali teadmisi ja oskusi on koolituste kaudu jarjepidevalt

Erinevatelt koolitustelt omandatud teadmiste jagamine on

tdiendatud. muutunud heaks tavaks.
Tegevus: Tegevus:
Personali koolitusvajaduste kaardistamine iga oppeaasta Koostoogruppide tookoosolekute raames toimuvad kolleegilt
alguses. kolleegile koolitused-tootoad.

Koolituste kava koostamine ja vajaduspohine taiendamine.

Koolitusmaterjalide kidttesaadavuse tagamine.

Koolitusressursside kasutus.

Koolitus-tootubade arv.
Tagasiside.

Vastutusala:
Juhtkond

Vastutusala:
Juhtkond
(koostoOs Opetajate ja tugispetsialistidega)




PERSONALIJUHTIMISE VALDKONNA EESMARGID 2021 - 2025
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EESMARK 3: Vdlja on tootatud ja kasutusele voetud koiki osapooli kaasav tagasi- ja edasiside ning
arenguvestluste siisteem kooli t66 tulemuslikkuse ja osapoolte rahulolu hindamiseks.

Alaeesmark:

Alaeesmark:

Tegevus:

Arenguvestluste labiviimine.

Arenguvestluste korra kaasajastamine.

Tegevus:
Tagasiside- ja rahulolukiisimustike valjat66tamine ja
rakendamine.

Tulemusnditaja:

Tulemusnditaja:

Vastutusala:
Juhtkond
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4. RESSURSSIDE JUHTIMISE VALDKONNA UUED EESMARGID 2021 - 2025

EESMARK 1:

hoidmine ja kaasajastamine on koolikultuuri osa.

Loodussadastlik majandamine ning olemasolevate ressursside vaartustamine,

Alaeesmark:

Alaeesmark:

Tegevus:
Inventari jarjepidev vajaduspdhine
kaasajastamine.

Ruumipuuduse lahendamine
vajaduspohiselt.

Projektid lisaressursside saamiseks.

Tegevus:
Digitaliseeritud siisteemi
kasutuselevott ja sellest

tulenevate iimberkorralduste
sisseviimine raamatukogus.

Tulemusnditaja:

Alaeesmark:

Alaeesmark:

Tegevus:
Helisiisteemi kaasajastamine.
Digitaalsete infostendide
paigaldamine ja kasutuselevott.
Info edastamise tohustamine.

Tegevus:
Jarjepidev teavitustoo
labiviimine teadlikkuse

tostmise eesmargil.

Tulemusnditaja:

Tulemusnditaja:

Tulemusnditaja:

Vastutusala:
Juhtkond

Vastutusala:
Juhtkond
(koost66s raamatukogu juhatajaga

Vastutusala:
Juhtkond
(koosto6s valdkonna spetsialistidega)

Vastutusala:
Juhtkond
(koost66s Opetajatega)
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5. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA VALDKONNA UUED EESMARGID 2021 - 2025

EESMARK 1:

Arendustegevuste otsustusprotsessidesse on kaasatud erinevad koostoopartnerid.

‘ * ‘ *
T T

Koostoo koolipidajaga on
motestatud ja ning ldhtub
arengukava eesmarkidest.

Hoolekogu tdidab oma funktsiooni
lastevanemate esindusorganina.

Koostoo lastevanematega on
mitmekiilgne.

Tugivorgustik toimib
eesmargiparaselt.

|

|

Tegevus:
Eelarve ldbiraakimised.
Seadus- ja aruandlus.
Arendustegevus.

Tegevus:

Koosolekute labiviimine,
Protokollide avalikustamine kooli
veebilehel.

Sonavotud hoolekogu t66 kajastamisest
lastevanemate iildkoosolekul.

Tegevus:

Uld- ja klassikoosolekute,
arenguvestluste, iimarlaua
kohtumiste, arvamus- ja
rahulolukiisimuste, Ghiste
ettevotmiste jmt korraldamine.

Tegevus:
Tugiteenuste rakendamine
koost6os valla haridus- ja
sotsiaalosakonnaga ning teiste
kooli toetavate
institutsioonidega.

l

Eelarve jm seadus- ning
aruandlusest lahtuva
taitmine.

Koosolekud ja aruandlus.
Parendusettepanekud.
Tagasi- ja edasiside.

Statistika Oppeaastate kokkuvotetes.

Vastutusala:
Juhtkond

Vastutusala:
Juhtkond
(koosto6s Hoolekoguga)

Vastutusala:
Juhtkond
(koostdos kooliperega)

Vastutusala:
Juhtkond
(koosto6s Opetajate ja
valdkonna spetsialistidega)
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KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA VALDKONNA UUED EESMARGID 2021 - 2025

EESMARK 2: Kooli positiivse vaimsuse hoidmiseks ja kujundamiseks on planeeritud
kooli kogukonna dppekavapohiseid jm lihiseid ettevotmisi.

Koostd0 teiste asutuste ja Kooli tegevused on kajastatud Opilaskogu/Opilasomavalitsus on moodustatud ja kaasatud
organisatsioonidega on jatkusuutlik. erinevates infokanalites. koolielu tegevusprotsessidesse.
l |
Tegevus: Tegevus:
Osalemine projektides, lileskutsetes jmt. Tegevus: Opilaskogu koosolekute koordineerimine.
Loengute ja kilalisdpetajatega Info jarjepidev kajastamine Teadlikkuse tdstmine ja ettevotlikkuse edendamine
tundide korraldamine. erinevatel viisidel. koolituste kaudu.
Oppekiikude korraldamine. Opilaste huvide esindamine ja dpilaste-poolse tagasiside
vahemamine koost6ogruppidele.

[

Opi- jm siindmused. Tagasiside.
Kooli veebileht koondab ametliku infokanalina kéik tulemused ja uudised:
www.arukyla.edu.ee

Opilaskogu koosolekud.
Opilaskogu liilkmete eestvedamisel korraldatud
ettevotmiste kasvav trend.

l

Vastutusala:
Juhtkond
(koostdos huvigruppidega)
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. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab kooli direktor.

Kooli arengukava kinnitab kohalik omavalitsus.

Kooli arengukava avalikustatakse kooli veebilehel ning see on koolimajas paberkandjal
kattesaadav.

Arengukava tditmine vaadatakse lile iga dppeaasta |6pus ning uuendusvajaduste hindamisel
lahtutakse eelmise Gppeaasta kokkuvottest ning arengukava tegevuskava taitmise analiiisist.
Arukila Pohikooli arengukava muudetakse:

5.1. seoses kooli tegevust reguleeriva seadusandluse muudatustega

5.2. seoses muudatustega riiklikus dppekavas (ROK)

5.3. seoses kooli staatuse muutumisega

5.4. seoses muudatustega kooli eelarves

5.5. seoses arengukava tahtaja méodumisega

Kooli arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli

hoolekogule, Gpilasesindusele ja Gppendukogule.



