Arukiila Pohikooli tildtéoplaan 2025/2026

1. Uldsatted

1.1. Arukiila PGhikooli Gldtédplaan on koolidokument, milles maaratletakse kooli ihe 6ppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli
arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta lildeesmargist ja eelmise dppeaasta kokkuvottest.
1.2. Uldtééplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt viiele peamisele tegevusvaldkonnale:
e [Eestvedamine ja juhtimine
e Personalijuhtimine
e Koostdo huvigruppidega
e Ressursside juhtimine

e Oppe- ja kasvatusprotsess

1.3. Igas alapunktis madratletakse lilesanded, tegevused, vastutajad ja tdahtajad.
1.4. Oppendukogu arutab l3bi, kiidab heaks ja kinnitab kooli ildté6plaani iga Sppeaasta algul.
1.5. Uldtésplaani nduetekohase taitmise kindlustab kooli juhtkond.

1.6. Uldtédplaani vi selle andmestikku séilitatakse kolm aastat.



2. 2025/26. 6ppeaasta luldeesmark

Rahulolukisitluste tulemused paranevad vahemalt 20% vorra infovahetuse ja dppetdé mitmekesisuse valdkondades; tunnid on muutunud

aktiivsemaks, lilkkumine ja digivahendite kasutus on slisteemselt 16imitud dppetddsse ning koolipere tunnetab dppimist toetavat ja koostoist

keskkonda.

3. Tegevusvaldkondade eesmargid:
3.1. Eestvedamine ja juhtimine
Tootajad on kaasatud arendusprotsessidesse.
3.2. Personalijuhtimine
Uue Oppekava rakendamine on planeeritud koostoiselt ja Iahtuvalt kooli alusdokumentidest.
Koolitusvajadused on kaardistatud vajaduspdhiselt.
3.3. Koost6o huvigruppidega
Koostoos erinevate huvigruppidega nii valla, maakonna, riigi kui rahvusvahelisel tasandil
on osaletud ja labi viidud mitmeid projekte erinevates valdkondades.
3.4. Ressursside juhtimine
Kooli eelarve on planeeritud vastavalt kaardistatud flusilise ja vaimse keskkonna vajadustele.
3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Oppekorralduse planeerimisel on arvestatud dppijate arenguvajadusi ning tugimeetmeid on rakendatud

olemasolevate ressursside piires.



4. Tegevuste ajakava valdkondade kaupa

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tegevused, iilesanded Toimumise aeg Vastutaja Kaasatud isikud, iiksused,
organisatsioonid,
ettevotted
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Uldtéoplaani koostamine ja kinnitamine ' v ' Juhtkond Oppendukogu liikkmed

Oppeaasta Sppe- ja kasvatustegevuse analiiiis, kokkuvdte \' \' ' Oppealajuh. | Oppendukogu likkmed

Sisehindamise aruande koostamine v |V |V v |V Oppealajuh. | Oppendukogu lilkkmed

Kooli ainekava muudatusettepanekute arutamine ja \'} v |V v \'} Direktor Oppendukogu liikkmed,

kinnitamine hoolekogu, kooli pidaja

Kodukorra muudatusettepanekute arutamine ja kinnitamine \'} \'} Direktor Oppendukogu liikkmed,
hoolekogu

Kooli dokumentatsiooni uuendamine v |V |V |V v |V Vv Direktor Juhtkond, ON liikmed,
(hoolekogu)

Juhtkonna néupidamised (k.a. laiendatud koosseisus) V |V |V |V |V |V |V |V |V |V |V Direktor Juhtkond (Gpetajad jt spetsia-

listid, hoolekogu, pidaja)




EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tegevused, iilesanded Toimumise aeg Vastutaja Kaasatud isikud, liksused,
organisatsioonid,
ettevotted
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Oppendukogu koosolekute Idbiviimine ' v |V |V \' ' Vv Direktor Oppendukogu liikkmed

Sisehindamise slisteemne korraldamine, labiviimine, analiiisja | V \'} \'} Oppealajuh. | Juhtkond, dpetajad jt

tagasisidestamine spetsialistid

Kooli tugisiisteemi juhtimine ja tugiteenuste korraldamine vV |V |V |V |V |V |V |V |V |V |V Oppealajuh. | Tugispetsialistid, 8petajad

(6piabiriihmad, (ild-, tohustatud- ja eritugi meetmed jmt)

Noupidamised kooli tugispetsialistidega (HEV koordinaator, VvV |V |V |V |V |V |V |V |V |V |V Oppealajuh. | Tugispetsialistid

sots.pedagoog, psiihholoog, med.t66taja)

Tookoosolekud jooksvates jm korralduslikes kiisimustes v |V |V |V [V |V |V ' Juhtkond Opetajad jt spetsialistid

Opilasiirituste plaani koostamine ja tdiiendamine 8ppeaasta v |V |V |V |V VI Vv |V |V |V |V Huvijuht Juhtkond, dpetajad, ringijuhid

jooksul

Kooli Girituste labiviimise ja huviringide t66 koordineerimine Vv [V |V [V |V Vi iVv |V [V |V |V Huvijuht Juhtkond, dpetajad, ringijuhid

Rahulolu-uuringute labiviimine ja/vdi tulemuste anallls v |V |V Vv Juhtkond Opetajad, &pilased, vanemad,

hoolekogu




PERSONALIJUHTIMINE

Tegevused, lilesanded Vastutaja | Kaasatud isikud,
tiksused,
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Kooli kindlustamine eriala spetsialistidega vV |V v |V Vv Direktor Kooli pidaja
Téokoormuse jalgimine ja korrigeerimine v |V A Vv Direktor Juhtkond
Toolepingute uuendamine v |V v |V v Direktor Kooli pidaja
Ametijuhendite uuendamine \J \J \J Direktor Juhtkond, personal
Personali vajaduste hindamine v |V |V v v |V Direktor Juhtkond, maj.juhataja,
personal
Koolitusvajaduste valjaselgitamine ja koolitustel osalemise v Vv Juhtkond Opetajad, maj.juhataja
koordineerimine
Opetajate digioskuste arendamine ja kasutamise Vv Vv v |V |V Vv Vv Haridus- Opetajad, haridustehn.,

toetamine

tehnoloog

juhtkond




PERSONALIJUHTIMINE

Tegevused, lilesanded Vastutaja | Kaasatud isikud,
tiksused,
AR o o orgamsatsmomd,
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Personalilritused (Opetajate pdeva tahistamine, joulupidu |y Vv v VIV Vv Vv Juhtkond Maj.juhataja, huvijuht,
jt motivatsioonitritused) personal, KOV
Motivatsioonislisteemi arendamine v v v Direktor Juhtkond, personal
Opetajate tunnustamine kooli esindamise eest Vv Vv Vv v |V Direktor Juhtkond, Gpetajad,
maakondlikul, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil hoolekogu, kooli pidaja
Ainedpetajate ja klassijuhatajate koost66 koordineerimine v IV |V Vv Vv |V Oppe.juh Opetajad, haridus-
ja toetamine Gpilaste loovtoode juhendamisel tehnoloog
Mentorite rakendamine noorte (ka uute) pedagoogide vV |V |V |V |V Oppe.juh Juhtkond, tugispetsialistid,
toetamisel Opetajad
Personali kaasamine dppekava, arengukava jt vV |V |V YRR Vv Direktor Juhtkond, personal
dokumentide koostamise protsessi
Perioodi té6tulemuste hindamine, eneseanaliiis ja/voi v v v Juhtkond Personal
arutelud-vestlused Opetajatega




KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Tegevused, lilesanded Vastutaja | Kaasatud isikud,
tiksused,
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Koostdo kohaliku omavalitsusega (Raasiku vald) kooli VIivIiVI VIV [VIVIVIV IV I V|V Direktor KOV, hoolekogu
haldamises
Koost66 kooli hoolekoguga viviviIiviv IVIVIVIVIVIV IV Direktor Hoolekogu
Koost60 lasteaiaga 1. klasside komplekteerimisel Vv Vv Juhtkond KOV, hoolekogu
Koost®d Huvialakooli, Lasteorganisatsioonide ja MTU-dega | v v v |V v |V Huvijuht Juhtkond, koolipere
Koostdo spordiklubidega Vv |V Vv v |V Direktor Huvijuht, KOV, Gpilaskond
Osalemised Harjumaa ainesektsioonide t60s viv i Vv Vv |V v |V Juhtkond Ainedpetajad
Koostoo teiste koolidega (arendustegevused, viviviviv IVIVIVIVIVIV IV Juhtkond Personal, dpilaskond, KOV

Opilasiiritused jmt)




KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Tegevused, lilesanded Vastutaja | Kaasatud isikud,
tiksused,
'_ § § § § P organjsatsioonid,
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Koost60 lastevanematega vivivIivIiv (I VIVIVIVIVIV IV Juhtkond Pedagoogiline personal,
tugispetsialistid, KOV
Tugiststeemide 166 korraldamine ja koostdo tugiteenuste |v |V |V [V [V VIV IV [V [V |V |V Juhtkond Tugispetsialistid koolis,
pakkujate ja spetsialistidega klassijuhatajad, KOV
Mainekujundus ja meediakajastused viviviIivIiv (IVIVIVIVIVIV IV Juhtkond Kogu koolipere, hoolekogu,
KOV
Rahulolu-uuringutes osalemine Vv Vv Juhtkond Koolipere, HARNO
Koostd6 noorsoopolitseiga (k.a. ennetustegevus, vivivIivIiv I VIVIVIVIVIV IV Juhtkond Opetajad, tugispetsialistid,
loengusarjad jmt) oOpilaskond
Osalemine uleriigilistes kooliprojektides opilastele (KEAT, |v |V |V |V |V |[VIV |V |V |V |V |V Juhtkond Koolipere

Liikuma kutsuv kool, Tervist edendav kool, KiVa,

#dararaama, Digikoristuspaev jt)




Osalemine uleriigilistes ja rahvusvahelistes VvivivIiv IV (VvIVvIVIVIVIVIV Juhtkond Koolipere
kooliprojektides Gpetajatele (VEPA, Erasmus+ Opirdnne,
jmt)
RESURSSIDE JUHTIMINE
Tegevused, lilesanded Vastutaja | Kaasatud isikud,
tiksused,
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Kooli eelarve koostamine ja kaitsmine Vi Vv Vv |V Vv Direktor Maj.juhataja, dpetajad
Tdiendavate ressursside leidmine ja eelarve taitmiseseire |v |V |V [V [V |[VIV |V [V [V |V |V Direktor Maj.juhataja, hoolekogu,
KOV
Saastliku majandamise ja keskkonnahoiu seire VIiviIiVvIiVvI Vv [VIVIVI VIV IV |V Maj.juh. Juhtkond, koolipere
Inventari, tehniliste abivahendite ja dppevahendite vivivIivIiVv [ VIVIVIVIVIV IV Maj.juh. Juhtkond, koolipere, KOV
korrashoiu seire ja vajaduspdhine kaasajastamine
Tervisekaitse ja Padasteameti nduete taitmine Vv |V Maj.Juh Juhtkond
Koolivaliste projektide, lrrituste koordineerimine viviviviv IVIVIVIVIVIV IV Maj.Juh Huvijuht, juhtkond,
Opetajad




OPPE- JA KASVATUSPROTSE

SS

Tegevused, lilesanded Vastutaja | Kaasatud isikud,
tiksused,
el ol | e organisatsioonid,
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Kooli dppetegevuse korraldamine vivivIivIiVv [VIVIVIVIVIV IV Juhtkond Opetajad, maj.juhataja,
KoV
Pikapaevariihma komplekteerimine, tegevuse seire ning Vv |V Juhtkond Opetajad
tookorralduse planeerimine
Hariduslike erivajadustega Opilaste dppetdd korraldamine |y |V |V [V [V |(VIV |V [V [V |V |V Juhtkond Tugispetsialistid, dpetajad
ning tugimeetmete toimimise seire (lld, t6hustatud,
eritugi)
Tasemeriihmade moodustamine Vv v Juhtkond Ainedpetajad
Uldtoe vajaduste viljaselgitamine ning t&6 planeerimine viviIiv |V Vv Juhtkond Opetajad
(nt Spiabirihmad jmt)
Maakondlikest, Uleriigilistest ja rahvusvahelistest Oppealajuh | Huvijuht, Opetajad
Opilasiritustest osavdtu koordineerimine
Kutsendustamine 9.kl Gpilastele Vv v |V Oppealajuh | Klassijuhatajad
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OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Tegevused, lilesanded Vastutaja | Kaasatud isikud,
tiksused,
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Opilaste huvitegevuse seire ja koordineerimine, Vv |V Juhtkond Opetajad, maj.juhataja,
klassisiseste tegevuste kavandamine ja labiviimine KoV
Oppekavaga seotud dppekaikude planeerimine 1.-9.klassi v v v |V Op.juh Klassijuhatajad, HARNO
Opilastele
Oppekirjanduse ja perioodika tellimine ning raamatukogu |v |V |V v |V v |V
kaasajastamine
Tasemetddde korraldamine VI iV | Vv |V Vv Op.juh Infojuht. EKI
Il kooliastme loovtdode koostamise koordineerimine Vv Vv v |V Vv Op.juh Opetajad
Pohikooli I6pueksamite korraldamine \J vV |V |V Juhtkond Opetajad
Oppeaasta |8pulirituste (tutipidu, aktused jmt) Vv Vv Vv Vv Vi Vv | Vv Huvijuht Koolipere
korraldamine
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5. Oppeaasta 6ppeperiood on jaotatud kolmeks trimestriks:
e | trimester 1.september 2025 kuni 28. november 2025
e |l trimester 29. november 2025 kuni 6 marts 2026

o |l trimester 78 marts 2026 kuni 9. juuni 2026

6. 2025/2026. 6ppeaasta koolivaheajad:
e S{igisvaheaeg: 18.10.2025 - 26.10.2025
o I trimestri hinded pannakse vilja 28.11.2025, hiljemalt kl 18:00
e Jouluvaheaeg: 20.12.2025 - 04501.2025
o Il trimestri hinded pannakse vilja 06.03.2026, hiljemalt kl 18:00
o Talvevaheaeg: 21.02.2026 - 01.03.2026
e Kevadvaheaeg: 12.04.2026 - 19.04.2026
o Il trimestri ja 6ppeaasta hinded pannakse vilja:
o 9. klassi opilastele: 01.06.2026, hiljemalt kl 16:00
o 1.-8. klassi opilastele: 03.06.2026, hiljemalt kl 16:00
e Suvevaheaeg: 10.06.2026 (v.a Iopuklassid) - 31.08.2026

7. Riiklikud pohikooli I6pueksamid 2025/2026 6ppeaastal:

o eesti keel: 21.04.2026
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e matemaatika: 29.04.2026

e Valikeksam (bioloogias, keemias, flilisikas, geograafias, ajaloos, Uihiskonnadpetuses voi voorkeeles)
06.05.2026
o vajadusel vdoorkeele suulise eksami lisapdevad, olenevalt sooritajate arvust:

07.05.2026
08.05.2026

8. Oppeaasta valdkonnasisesed ja -iilesed iiritused kantakse veebipdhise juurdepiisuga kalendrisse, mis on jagatud personalile eKooli
keskkonnas, kogu opilaskonnale lisatakse info jooksvalt kooli veebilehele, kasutatavale sotsiaalmeedia kanalile ning eKooli infovoogu.
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